! DEBIENESTAR

! GOBIERNO DE CHIAPAS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES




SECRETARIA
DE BIENESTAR

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

GOBIERNO DE CHIAPAS COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
CONTENIDO
PAGINA
|.-DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y 2

DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

[1.-SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS 3
EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I11.-NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 5
EN TEMAS RELACIONADOS CON LA ETICA, INTEGRIDAD Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES U OTROS

TEMAS RELACIONADOS

IV.-RESULTADOS DE LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR 6
LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA,

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y DEL CODIGO DE

CONDUCTA

V.-SEGUIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS ) 8
INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE HONESTIDAD Y ETICA
Y CODIGO DE CONDUCTA

VI.-LIGA DE INTERNET DONDE SE ENCUENTRA 8
PUBLICADO EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021.

Pagina 1



SECRETARIA
DE BIENESTAR

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

GOBLIERNGO DE CHIAPAS COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

C.P. Neri Felipe Rosales Guzman
Presidente del Comité/Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo

C.P. Julio César Pefia Nango
Suplente/Jefe del Area de Recursos Financieros y
Contabilidad

C.P. Ricardo Alfonso Lara Trujillo ]
Secretario Ejecutivo del Comité/ Jefe del Area de Recursos Humanos

Lic. Rodolfo Moguel Palacios
Miembro Propietario Temporal/ Subsecretario de Programas
Federalizados y Politicas Sociales

Lic. Josefa Sangeado Camacho
Suplente/Subsecretaria de Vinculacion Social

Lic. René Giovanny Morales Escobar
Miembro Propietario Temporal/ Director de Seguimiento de Programas
Sociales

Dra. Brenda Roxana Orozco Miranda
Suplente/ Directora de Vinculacion Interinstitucional

C.P. José Lino Fernandez Lopez )
Miembro Propietario Temporal/ Jefe del Area de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Lic. Brenda Dominguez Guerra
Miembro Propietario Temporal/ Analista Técnico

Lic. Angel Cano Hernandez
Suplente/Analista Técnico Especializado

Lic. Miriam Marisol Torres Gomez

Miembro Propietario Temporal/ Area Juridica

Comisionado de Etica e Integridad del Organismo Desconcentrado
Instituto de la Juventud

Mtra. Guadalupe Patricia Hernandez Alvarado
Suplente/Delegacion Administrativa

i ey S I e

Pagina 2




SECRETARIA
DE BIENESTAR

GOBIERNO DE CHIAPAS

) ] INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

II.-SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO:

A continuacion se presentan las actividades que fueron contempladas para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité

de Etica de la Secretaria:

META ACTIVIDADES MECANISMO DE VERIFICACION ESTATUS
DE LA ACTIVIDAD
Tener en claro todas las acciones que Presentar y aprobar el Programa Anual de | Acta de Sesion donde se presentd Cumplida
pretende realizar y llevar a cabo el Comité Trabajo y aprobo.
Que el personal de la Secretaria tenga Hacer del conocimiento Entrega de Circular de manera Cumplida
conocimiento de toda la informacion a todo el personal de la normatividad, oficial en cada Organo
inherente al Coédigo de Honestidad codigos, lineamientos y Administrativo.
y Etica de los Servidores Publicos. protocolos de atencion.
Concientizar al personal de la Secretaria Difusion mediante Reporte fotografico. Cumplida
sobre los valores que ellos como servidores | carteles que promuevan y fomenten
publicos deben anteponer en el valores, principios institucionales y reglas
desempefio de trabajo de integridad
Sensibilizar al personal para que promuevan | Llevar a cabo la platica de Géneroy Lista de Asistencia Cumplida
y fomenten los valores humanos Lucha por la lgualdad Reporte fotografico
Concientizar al personal la importancia de Llevar a cabo la platica Etica e Integridad Lista de Asistencia Cumplida
los Valores, Eticay Honestidad Publica —-Cédigo de Reporte fotografico
Etica del Estado de Chiapas. ,
Sensibilizar al personal mediante platicas Llevar a cabo la platica Promocién de una Lista de Asistencia Cumplida
que promuevan y fomenten Cultura de Buen Trato y de la No Violencia | Reporte fotografico
el Combate al Acoso y Hostigamiento Contra las Mujeres
Sexual
Sensibilizar al personal que promuevan y Llevar a cabo la platica de Formacion de Lista de Asistencia Cumplida
fomenten los Valores Humanos Multiplicadores en Equidad de Género Reporte fotografico
Tener en claro todas las acciones que pretend Llevar a cabo las 2 reuniones establecidas | Actas de Sesiones Cumplida

realizary llevar a cabo el Comité

en el calendario de sesiones 2021

3 Ordinarias y 2 extraordinarias
Reporte fotografico
Lista de Asistencia
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Es importante sefialar que se dio cumplimiento al 100% de las actividades contempladas en Plan Anual de Trabajo 2021.

META ACTIVIDADES MECANISMO DE VERIFICACION ESTATUS
DE LA ACTIVIDAD
Concientizar al personal la importancia de | Difusion de valores, Reporte fotografico Cumplida
Valores, Etica y Honestidad Etica y Honestidad mediante wallpaper en
los equipos de computo del personal de la De manera mensual se establecieron
Secretaria wallpaper conceptos relacionados

con la Etica y Honestidad

Concientizar al personal de la Secretaria Llevar a cabo la semblanza sobre el Dia Reporte fotografico. Cumplida
sobre los valores que ellos como servidores | Internacional de los Valores Humanos Se publicé en la Pagina Oficial de

publicos deben anteponer en el desemperio la Secretaria de Bienestar sobre

de trabajo el tema del Dia internacional

Contra la Corrupcion
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II.-NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS RELACIONADOS CON LA ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES U OTROS TEMAS RELACIONADOS

Se emitié la circular No. SB/CEPCI/002/2021, de fecha 15 de abril de 2021, mediante la cual se da a conocer a todo el personal de la
Secretaria de Bienestar, que en el portal de la Secretaria en el banner https://www.bienestar.chiapas.gob.mx/transparencia-comite-
etica.html se encuentra alojado el apartado Etica e Integridad Publica, para su conocimiento e informacion relativa al Directorio del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, Reglas de Integridad, Cddigo de Conducta, Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité.

Se llevaron a cabo lo cursos: Platica de Género y Lucha por la Igualdad, Etica e Integridad Publica, Promocién de una Cultura de Buen
Trato y de la No Violencia Contra las Mujeres, Formacion de Multiplicadores en Equidad de Género, Capacitacion Sobre Conflicto de
Intereses en la Administracion Publica

Curso o Capacitacion No. de personal
Capacitado

Platica de Género y Lucha por 35

la Igualdad

Etica e Integridad Publica 73

Promocion de una Cultura de 18

Buen Trato y de la No Violencia
Contra las Mujeres

Formacion de Multiplicadores 2
en Equidad de Género.

Conflicto de Intereses en la 11
Administracion Publica

139 Total de personal capacitado
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IV.-RESULTADOS DE LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA, DE LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD Y DEL CODIGO DE CONDUCTA:

Indicadores de Cumplimiento 2021

Eje Tematico Indicador Férmula UM Tipo
Porcentaje de Servidores Publicos que
Servidores Recibieron Capacitacion en 139
Capacitacié Publicos Materia de Etica o Equidad de
pacttacion y Capacitados en Género 100% Porcentaje Actuacion del CEPCI
Sensibilizaciéon ) c,. . — -
Materia de Etica | Servidores Publicos Considerados
o Equidad de | a Capacitar en Materia de Eticao | 139
Género Equidad de Género
indice de Acciones de Difusion Efectuadas 5
Difusion d Eficacia en la con Relacion al CEPCI
Clo:ts;z?doz Implem_entacic’)n Acciones de Difusion Efectuadas 100% Porcentaje Actuacion del CEPCI
en Acciones de con Relacion al CEPCI 2
Difusion Programadas en el PAT
indice de Sesiones Ordinarias Programadas 5
Cumplimiento de | Cumplimiento de en el PAT :
Reuniones Sesiones : _ : 150% Porcentaje Actuacion del CEPCI
Ordinarias Programadas en Sesiones Ordinarias Realizadas 3
el PAT PAT
Denuncias Atendidas por el y
i6 indi CEPCI entro del Plazo Establecido
Atencmp a Indice Qengral 100% Porcentaje Nivel de Eficacia
Denuncias de Eficacia
Denuncias Recibidas por el y
CEPCI
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Indicadores de Cumplimiento 2021

Eje Tematico Indicador Férmula UM Tipo

~ Actividades Reportadas como

Operacién del - Realizadas en el Informe Anual de | 10
Comité de Etica c Ind||c;e de ; Actividades del Afio en Referencia
en Prevencion de umphimiento 100% Porcentaje Actuacion del CEPCI
k General de
Conflictos de CEPC]
Interés Actividades Planeada en el PAT 10

del Ano de Referencia
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V.-SEGUIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE HONESTIDAD Y ETICA Y CODIGO DE
CONDUCTA.

En el periodo de enero a diciembre de 2021, se recepcion6 una queja con los siguientes datos:

No. De Expediente Fecha de Recepcion Motivos

SAC/Q-0518/2021 | 10 de Septiembre de 2021 | Por posible incumplimiento a las Reglas de
Integridad, y/o Cédigo de Etica, y/o Cédigo
de Conducta

Mediante Oficio No. SB/UAA/483/2021 de fecha 01 de octubre de 2021 y SB/UAA/532/2021 de fecha 05 de noviembre se dio atencion a
la citada denuncia en tiempo y forma.

En relacion a la denuncia:

No se aprecian elementos de conducta que
configuren un posible Incumplimiento al
Codigo de Conducta y a las Reglas de

Integridad para el ejercicio de la Funcidon
Descripcién Recibidas Atendidas Pub?ica P el ejerc

Total 1 1

VI.-LIGA DE INTERNET DONDE SE ENCUENTRA PUBLICADO EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES.

En portal de la Secretaria en el banner https://www.bienestar.chiapas.gob.mx/transparencia-comite-etica.html
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