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Introduccion

El Programa Anual de Trabajo establecera las actividades que, como Comité de ética y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) llevara a cabo en este afio 2021.

Para ello EI CEPCI presenta el Objetivo, Metas y Actividades que se desarrollaran en este afio.

EL CEPCI deberd impulsar los valores éticos de los servidores pUblicos de esta Secretaria para que desarrollen

sus actividades de acuerdo a los principios y valores establecidos en el Cédigo de Honestidad y Etica de los

Servidores Publicos, asi como del Codigo de Conducta para el ejercicio de las funciones del Servidor Publico de /
esta Secretaria.
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Objetivos:

Establecer las acciones que llevara a cabo el CEPCI a lo largo del ejercicio 2021, con la finalidad de observar las
conductas y situaciones especificas de los servidores publicos adscritos a la Secretaria de Bienestar, en el
desempefio de sus funciones, facultades, atribuciones, cargos o comisiones.

Metas:

Dar a conocer a todos los integrantes del CEPCI los compromisos a cumplir durante el afio.

Fomentar entre los servidores publicos los principios y valores que debe conservar un funcionario publico.
Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar.

Promover y difundir los principios y valores establecidos en el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos.
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MECANISMO DE VERIFICACION
DE LA ACTIVIDAD
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Factores de Riesgo

Como cualquier actividad a desarrollarse en el CEPCI, sabemos que pueden existir situaciones que podriamos
enfrentar en el ejercicio de las actividades planteadas en nuestro PAT 2021, es por esa razén que enlistamos
los posibles factores de riesgo siendo los siguientes:

*Que por cargas de trabajo no se pueda llevar a cabo por parte del comité alguna de las actividades
programadas en el PAT.

*Que no se cuente con presupuesto para la difusién de informacidn grafica.

*Poca participacién en los eventos programados por cuestiones laborales.
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Glosario de Términos
CEPCI: Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

PAT : Programa Anual de Trabajo.

Integridad: A la cualidad que tiene una persona de actuar siempre apegado a los Valores de la Rectitud, la
Honestidad, la Verdad y la Justicia, tanto para su trato con los demds como para consigo mismo.

Etica: Conjunto de principios o valores morales que se relacionan el deber, la obligacién, la disciplina, el
respeto para el bienestar de las personas.

Céodigo de Conducta. Instrumento normativo de la Secretaria de Bienestar que tiene como objetivo describir
estandares de comportamiento alineados a las reglas de integridad, asi como a los principios y valores que

rigen nuestro actuar como servidores publicos de la Secretaria de Bienestar, plasmados en su Cédigo de
Honestidad.
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