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SECRETARIA DE BIENESTAR

TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
12 DE AGOSTO DE 2022

ORDEN DEL DIA

Primero.- Bienvenida a cargo del C. C.P. Neri Felipe Rosales Guzman, Presidente del Comité.
Segundo.- Lista de Asistencia.

Tercero.- Declaracion de Quérum Legal e instalacion de la sesion

Cuarto.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

Quinto.- Asuntos y acuerdos

5.1 Se informa a los integrantes del Comité sobre la circular SESAECH/ST/004/2022, de fecha 25 de mayo de 2022,
enviado por la C. Dayanhara Aguilar Ballinas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, a través del cual informa sobre la aprobaciéon de los Lineamientos para la
emision del Coédigo de Etica a que hace referencia el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, el cual a su vez hace referencia en su articulo segundo transitorio sobre los plazos para
la emision del Codigo de Conducta de los entes publicos.

5.2 Presentacion y aprobacion, en su caso, del cuestionario como Mecanismos de Verificacion y Cumplimiento del
Cddigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar.

Sexto.- Asuntos Generales.

Séptimo.- Lectura y Firma del Acta y Acuerdos.

Octavo.- Cierre de la Sesion.




SECRETARIA .. . ,
DE BIENESTAR COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

GOBIERNO DE CHIAPAS

32. SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 11:00 horas, del dia 12 de agosto del
2022 se relinen en el Aula de usos multiples de la Secretaria de Bienestar, ubicado en
Calzada Mactumactza N. 50, Esquina 17 Sur, Colonia Dr. Romeo Rincén Castillejos, los
siguientes integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Bienestar: CC. C.P. Neri Felipe Rosales Guzman, Presidente del Comité, C.P.
Ricardo Alfonso Lara Trujillo, Secretario Ejecutivo; Lic. Verénica Gabriela Méndez
Montesinos, Secretaria Técnica; como Integrantes Titulares los CC. Ing. Mayra Magally
Coello Ramirez, Ing. Zoila del Carmen Gutiérrez Gémez y Arq. Gladys Aguilar Vieeschower;
por la Contraloria Interna para el Sector Desarrollo Social, Lic. Heber Antonio Rincon
Sarmiento; como enlace operativo del Organismo Desconcentrado Instituto de la Juventud,

Lic. Jorge Cruz Culebro; con la asesoria juridica del Lic. Rodrigo Javier Navarro Gonzalez, '

Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos; asimismo se encuentran presentes los invitados

especiales los CC. Lic. Saira Gomez Goémez, Consejera del Protocolo para la Prevencion,

Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual e Ing. Alonso Cancino Solis,

Asesor del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés en la Atencidn de Presuntos Actos de Discriminacion; quienes se reunen con el
objeto de llevar a cabo la 32 Sesion Ordinaria de este Comité, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Primero.- Bienvenida a cargo del C. C.P. Neri Felipe Rosales Guzman, Presidente del Y

Comité. %

Segundo.-  Lista de Asistencia. €]

Tercero.- Declaracion de Quérum Legal e instalacion de la sesién <<:

<

Cuarto.- Lectura y aprobacién del orden del dia. <
Quinto.- Asuntos y acuerdos

51 Se informa a los integrantes del Comité sobre la circular
SESAECH/ST/004/2022, de fecha 25 de mayo de 2022, enviado por la C.
Dayanhara Aguilar Ballinas, Secretaria Tecnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, a través del cual informa sobre
la aprobacion de los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que
hace referencia el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, el cual a su vez hace referencia en su articulo
segundo transitorio sobre los plazos para la emision del Codigo de Conducta
de los entes publicos.

5.2 Presentacién y aprobacién, en su caso, del cuestiqnario como

Mecanismos de Verificacion y Cumplimiento del Cédigo de Etica, de las

Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta de la Secretaria de Bi estar.
//

Asuntos Generales. /

[ /
Calzada Mactumatza N°50 Esquina 17 Sur. )fﬂ P4gina 1

Colonia Romeo Rincon Castillejos.

C.P. 29065 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Séptimo.- Lectura y Firma del Acta y Acuerdos.

Octavo.- Cierre de la Sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

Primero.- Bienvenida: En uso de la palabra, el C. C.P. Neri Felipe Rosales Guzman,
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Bienestar agradece la asistencia a esta 32. Sesion Ordinaria y sefiala la importancia de dar
cumplimiento a los ordenamientos establecidos para que los servidores publicos
desempefien sus funciones en marco de conducta ética, de honestidad y de un ejercicio
transparente de los recursos publicos. Asimismo, exhorta a todos los integrantes que en
caso de observar conductas que sean ajenas a estos principios rectores sean denunciados
para evitar practicas indebidas en el ejercicio de las responsabilidades.

Segundo.- Lista de Asistencia.- El C.P. Ricardo Alfonso Lara Trujillo en su caracter de
Secretario Ejecutivo realiza el pase de lista de asistencia, constatando que se encuentran
presentes los C.C. C.P. Neri Felipe Rosales Guzman, Presidente del Comité, C.P. Ricardo
Alfonso Lara Trujillo, Secretario Ejecutivo; Lic. Verénica Gabriela Méndez Montesinos,
Secretaria Técnica; como Integrantes Titulares los CC. Ing. Mayra Magally Coello Ramirez,
Ing. Zoila del Carmen Gutiérrez Gomez y Arg. Gladys Aguilar Vieeschower; por la Contraloria
Interna para el Sector Desarrollo Social, Lic. Heber Antonio Rincén Sarmiento; como Enlace
Operativo del Organismo Desconcentrado Instituto de la Juventud, Lic. Jorge Cruz Culebro; y
el Lic. Rodrigo Javier Navarro Gonzalez, Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos; asi como
los invitados especiales los CC. Lic. Saira Gémez Gémez, Consejera del Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual e Ing. Alonso
Cancino Solis, Asesor del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion.

Tercero.- Declaracion de Quérum Legal e instalacion de la sesion: Habiendo constatado
la existencia de Quérum Legal, el Presidente del Comité declara formalmente instalada la 3°.
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés de la
Secretaria de Bienestar.

Cuarto.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia: En uso de la palabra el C.P Ricardo
Alfonso Lara Trujillo, Secretario Ejecutivo procede a dar lectura al orden del dia bajo el cual
se desarrollara la presente sesion. Al término de la lectura, el Presidente del Comité lo
somete a consideracion de los integrantes del Comité, mismo que es aprobada por
unanimidad.

Quinto.- Asuntos y Acuerdos: Siguiendo con el orden del dia, el Presidente del Comité |
cede la palabra al C.P. Ricardo Alfonso Lara Trujillo para que en su caracter de Secretario (
Ejecutivo proceda a desahogar los puntos del orden del dia.

5.1 Se informa a los integrantes del Comité sobre la circular SESAECH/ST/004/2022,

de fecha 25 de mayo de 2022, enviado por la C. Dayanhara Aguilar Ballinas, Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, a
través del cual informa sobre la aprobacion de los Lineamientos para la empiSion del
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Cédigo de Etica a que hace referencia el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, el cual a su vez hace referencia en su
articulo segundo transitorio sobre los plazos para la emision del Cédigo de Conducta
de los entes publicos: Considerando la solicitud realizada por la C. Dayanhara Aguilar
Ballinas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas se informa a los integrantes del Comité que el articulo 31 fraccion XXVI de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, establece como atribucién de
la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica emitir el Cédigo de Honestidad y Etica de
los Servidores publicos del Gobierno del Estado de Chiapas la cual con fecha 22 de
diciembre del afo 2021, a través del Periddico Oficial del Estado de Chiapas numero 200,
Tomo Il de la publicacién 2344-A-2021, emitié el Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, en tal virtud y tomando en
consideracién que la Secretaria de Bienestar es un Ente administrativo dependiente del
poder ejecutivo del Estado, se hace innecesario emitir un Cédigo de Honestidad y Etica de
los Servidores Publicos para la Secretaria de Bienestar, mas no asi la emision del Codigo
de Conducta el cual con fecha 13 de mayo del afio en curso en Sesién Ordinaria, se sometio
a aprobacién de los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, quedando
aprobado dentro del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité en mencion y el cual
aparece publicado en la pagina de la Secretaria de Bienestar
https://www.bienestar.chiapas.gob.mx/ dentro del apartado, comité de ética, 2022; por las

consideraciones anteriores se da por atendida la peticion realizada por la Secretaria Técnica

del Sistema Nacional Anticorrupcion, en cuanto al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta -

respectivamente. (
ACUERDO No. SB/CEPCI/32. SESION.ORD/5.1/2022

Una vez desahogado en su totalidad este punto, los asistentes a esta sesion se dan por ]

enterados de la atencion brindada a la circular en mencién. Y

5.2 Presentacion y aprobacion, en su caso, del cuestionario como Mecanismo de
Verificacion y Cumplimiento del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Codigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar: Con fundamento en el articulo 4
fraccion V del “Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del

Estado de Chiapas, en el que se establece que corresponde a los Comité de Etica, las :

obligaciones y atribuciones siguientes...Determinar los mecanismos que empleara pa
verificar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica y del Cdodigo de

Conducta...”, en observancia a dicha disposicién administrativa se presenta para su analisis
y aprobacion, en su caso, el cuestionario como Mecanismos de Verificacion y Cumplimiento 0
del Cddigo de Honestidad y Etica y del Cédigo de Conducta, dando cabal cumplimiento a lo ‘

establecido en el Articulo 4 antes descrito.. : \ \
ACUERDO No. SB/CEPCI/32. SESION.ORD/5.2/2022--------=-=-===-=- \
Ul
\

Una vez desahogado en su totalidad este punto, los integrantes del Comité aprueban por
unanimidad el Formato como Mecanismos de Verificacion y Cumplimiento del Codigo de
Honestidad y Etica y del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar.

Sexto.- Asuntos Generales: Se solicita a los integrantes del Comité que en caso de existir
algun asunto adicional que tratar sea manifestado; por lo que una vez desahogado en su
totalidad este punto y no habiendo asuntos generales que tratar se pasa al siguiente punto

del orden del dia.
4 <
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Séptimo.- Lectura y Firma del Acta y’Acuerdos: Habiendo desahogado todos los puntos
del orden del dia, se procede a dar lectura al Acta de la Tercera Sesién Ordinaria por lo que
estando de acuerdo todos los asisténtes se firma/en 05 fojas Utiles, declarandose cerrados

L

Lic. Veronica G a Méndez Montesinos
Secretaria Técnica

( INTEGRANTES TITULARES
S IVAVAWS ..
Ing—ayra Magally C'bello Ramirez Ing. Zoila Del Carmen Gutiérrez Gome
Integrante d té Integrante del ’C"Q_mjﬂté_«‘ o

- A N0 .n.-l

Arq. Gladys ilar Vleeschower e—Heber-Aftonio-F ;
Contralor de Auditoria Public

Integrante del Comité

ASESOR JURIDICO

Lic. Rodrigo Javier Na 6 Gonzalez
Jefe de la Unidad de Agtintos Juridicos

de la Secretarig’de Bienestar del Ingtituto de la Juventud
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INVITADOS ESPECIALES

Consejera del Protocolo para Ila

Lic. Sair Smez Gomez
Analista

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL ACTA DE LA 32 SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, SUSCRITA EL 12 DE AGOSTO DE
2022.- CONSTE.-

&
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SECRETARIA DE BIENESTAR
ACUERDO No. SB/CEPCI/32 SESION ORD./5.1/2022 ,
TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

12 DE AGOSTO DE 2022

ASUNTO: Se informa a los integrantes del Comité sobre la circular SESAECH/ST/004/2022, de fecha
25 de mayo de 2022, enviado por la C. Dayanhara Aguilar Ballinas, Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, a través del cual informa sobre la
aprobacién de los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que hace referencia el articulo 16
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, el cual a su vez hace
referencia en su articulo segundo transitorio sobre los plazos para la emisién del Cédigo de Conducta
de los entes publicos.

ACUERDO: Una vez desahogado en su totalidad este punto, los asistentes a esta

PLANTEAMIENTO:

Considerando la solicitud realizada por la C. Dayanhara Aguilar Ballinas, Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas se informa a los integrantes del
Comité que el articulo 31 fraccién XXVI de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, establece como atribucién de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica emitir el Codigo
de Honestidad y Etica de los Servidores publicos del Gobierno del Estado de Chiapas la cual con fecha 22
de diciembre del afio 2021, a través del Periddico Oficial del Estado de Chiapas nimero 200, Tomo Ill de
la publicacién 2344-A-2021, emitié el Cddigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas, en tal virtud y tomando en consideracion que la Secretaria de Bienestar
es un Ente administrativo dependiente del poder ejecutivo del Estado, se hace innecesario emitir un
Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Puablicos para la Secretaria de Bienestar, mas no asi la
emision del Cédigo de Conducta el cual con fecha 13 de mayo del afio en curso en Sesién Ordinaria, se
sometié a aprobacion de los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, quedando
aprobado dentro del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité en mencién y el cual aparece
publicado en la pagina de la Secretaria de Bienestar htips://www.bienestar.chiapas.gob.mx/ dentro del
apartado, comité de ética, 2022; por las consideraciones anteriores se da por atendida la petluon
realizada por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional Anticorrupcion, en cuanto al Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta respectivamente.

Cabe mencionar que también se realiz6 llamada via telefonica con el Lic. Wilson Espinosa Aguilar, de la
Direccién de Evolucién, Conflicto de Interés y Etica de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica,
para discernir si era necesario o no emitir un Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
para la Secretaria de Bienestar, quién muy amablemente nos dijo que no, ya que la atribucién
corresponde Unicamente a la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica, sin embargo el Cédigo de
Conducta si debia de realizarse, a lo que se le coment6é que dentro del Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de ética de esta Secretaria se encontraba aprobado el Cédigo de Conducta 2022 de
la Secretaria de Bienestar

ACUERDO PROPUESTO:

Se informa a los integrantes del comité de la atencién bridada a la circular
SESAECH/ST/004/2022, de fecha 25 de mayo de 2022, enviado por la C. Dayanhara Aguilar
Ballinas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas

RESPALDO DOCUMENTAL:

«Circular SESAECH/ST/004/2022, de fecha 25 de mayo de 2022, enviado por la C. Dayanhara
Aguilar Ballinas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas

+Periédico Oficial del Estado de Chiapas nimero 200, Tomo I de la publicacion 2344-A-2021.

«hitps:/iwwaw bienestar.chiapas.gob.mx/ direccion electrénica en la que se podra encontrar el
cédigo de conducta 2022.

a

= - -

sesion se dan por enterados de la atencién brindada a la circular en mencion
P |
7

INTEGRANTES PERMANENTES

ela Méndez Montesinos
Secretaria Técnica

INEGRANTES TITULARES

Ari adys Aguilar Weescqwer

—="Tic.fiovge
|

z Culebjo
sfituto de la Juventud

=

CONSEJERA DEL PR Q I’Ml PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HO$JIG VMIENTO SEXUALY ACOSO SEXUAL
LIC. Sairg Gomez Gémez
ANALISTA




SECRETARIA DE BIENESTAR

) ACUERDO No. SB/QEPCI/SQ SESION ORD./5,.2/2022 )
TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICAYY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

12 DE AGOSTO DE 2022

ASUNTO:

Presentacion y aprobacion, en su caso, del cuestionario como Mecanismos de
Verificacion y Cumplimiento del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo
de Conducta de la Secretaria de Bienestar

ACUERDO:

Una vez desahogado en su totalidad este punto, los integrantes del Comité aprueban por
unanimidad el Formato como Mecanismos de Verificacion y Cumplimiento del Codigo de
Honesti/dad y Etica y/diel Cadigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar

PLANTEAMIENTO:

Con fundamento en el articulo 4 fraccién V del “Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, en el que se establece que
corresponde a los Comité de Etica, las obligaciones y atribuciones
siguientes...Determinar los mecanismos que empleard para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica y del Cédigo de Conducta..”, en
observancia a dicha disposicion administrativa se presenta para su andlisis y aprobacion,
en su caso, el cuestionario como Mecanismos de Verificacion y Cumplimiento del Codigo
de Honestidad y Etica y del Cédigo de Conducta, dando cabal cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 4 antes descrito

ACUERDO PROPUESTO:

Aprobacion del Formato como Mecanismos de Verificacion y Cumplimiento del Cédigo
de Honestidad y Etica y del Codigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar

RESPALDO DOCUMENTAL:

Formato como Mecanismos de Verificacion y Cumplimiento del Coddigo de
Honestidad y Etica y del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar.

INTEGRANTES PERMANENTES

P’

resigente

alesjén ~
) Lic. Vero%Mendez Montesinos

1 Secretaria Técnica

/&INEGRANTES TITULARES

Ing. Zoila del Carmen.Gutiérrez-G me]z

ASESOR JURIDICO

Lic. Rodrigo Javier Navarro @onzale
Jefe de la Unidad de Asuntgs Jugid
Secretaria de Bienests
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Cuestionario

Fecha: __/ [/

Nombre:

Adscripcién:

Estimado trabajador te invito a responder este cuestionario que tiene como objetivo recoger
informacién relativa a tu conocimiento al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Plblicos del Gobierno del Estado de Chiapas y del Cédigo de conducta de esta Secretaria.

Por favor, marca con una X tu respuesta:

1.-¢Conoce usted el contenido del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Chiapas y del Cédigo de conducta de esta Secretaria?

Si( ) No( )

2.-¢El Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas y el
Cédigo de conducta de esta Secretaria, son claros y manejan un lenguaje sencillo e incluyente?

Si( ) No( )

3.-¢Sabias que en el Portal de la Secretaria en el link https://www.bienestar.chiapas.gob.mx/transparencia—
comite-etica.html, se encuentra informacion relativa al Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés y del Cédigo de conducta de esta Secretaria?

Si( ) No( )

4.-;En su trabajo diario aplica los valores y la reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta de

esta Secretaria?
Si( ) No( )
5.-éConsidera usted, que en la Secretaria de Bienestar se la da un trato, digno equitativo e incluyente?

Si( ) . No( )

6.-¢ Considera importante que se cuente con un Cddigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos y
Cédigo de conducta de esta Secretaria?

Si( ) No( )

7.-éSabias que dentro del portal - de la Secretaria en el link
https://www.bienestar.chiapas.gob.mx/transparencia-comite-etica.html, se encuentra el correo para
denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica, las Reglas de Integridad, y el Codigo de
Conducta el cual es: denuncias@bienestar.chiapas.gob.mx?

Si( ) No( )

8.-¢Alguna sugerencia para mejorar el contenido del Cédigo de conducta de esta Secretaria?




