SECRETARIA S . ,
DE BIENESTAR COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

GOBIERNO DE CHIAPAS

22. SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
'DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 11:00 horas, del dia 13 de mayo del
2022, se retnen en el Aula de usos mltiples de la Secretaria de Bienestar, ubicado en
Calzada Mactumactza N. 50, Esquina 17 Sur, Colonia Dr. Romeo Rincén Castillejos, los
siguientes integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Bienestar: CC. C.P. Neri Felipe Rosales Guzman, Presidente del Comité, C.P.
Ricardo Alfonso Lara Trujillo, Secretario Ejecutivo; Lic. Verdnica Gabriela Méndez
Montesinos, Secretaria Técnica; como Integrantes Titulares los CC. Ing. Mayra Magally
Coello Ramirez, Ing. Zoila del Carmen Gutiérrez Gémez y Arqg. Gladys Aguilar Vieeschower;
por la Contraloria Interna para el Sector Desarrolio Social, Lic. Heber Antonio Rincon
Sarmiento: como enlace operativo del Organismo Desconcentrado Instituto de la Juventud,
Lic. Jorge Cruz Culebro; con la asesoria juridica del Lic. Rodrigo Javier Navarro Gonzalez,
Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos; asimismo se encuentran presentes los invitados
especiales los CC. Lic. Saira Gémez Gémez, Consejera del Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual e Ing. Alonso Cancino Solis,
Asesor del Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion; quienes se reGnen con el
objeto de llevar a cabo la 2* Sesion Ordinaria de este Comité, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Primero.- Bienvenida a cargo del C. C.P. Neri Felipe Rosales Guzman, Presidente del
Comité.

Segundo.- Lista de Asistencia.

Tercero.- Declaracién de Quérum Legal e instalacién de la sesion

Cuarto.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

Quinto.- Asuntos y acuerdos

5.1 Se informa de la ratificacion de la Consejera del Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

5.2 Se informa de la ratificacion del Asesor del Protocolo de Actuacion de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencién de
Presuntos Actos de Discriminacion.

5.3 Presentacion para su andlisis y aprobacion en su caso, del Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Bienestar.

5.4 Presentacion para su andlisis y aprobacion en su caso, del Protocolo de

Atencién de Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica,
las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta.
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5.5 Presentacibn para su andlisis y aprobacién en su caso, dei
Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en la Secretaria de Bienestar.

Sexto.- Asuntos Generales.
Séptimo.- Lectura y Firma del Acta y Acuerdos.

Octavo.- Cierre de la Sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

Primero.- Bienvenida: En uso de-la palabra, el C. C.P. Neri Felipe Rosales Guzman,
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Bienestar agradece la asistencia a esta 2. Sesién Ordinaria y sefiala la importancia de dar
cumplimiento a los ordenamientos establecidos para que los servidores publicos
desempefien sus funciones en marco de conducta ética, de honestidad y de un ejercicio
transparente de los recursos publicos. Asimismo, exhorta a todos los integrantes que en
caso de observar conductas que sean ajenas a estos principios rectores sean denunciados
para evitar practicas indebidas en el ejercicio de las responsabilidades. /

Segundo.- Lista de Asistencia.- El C.P. Ricardo Alfonso Lara Trujillo en su caracter de
Secretario Ejecutivo realiza el pase de lista de asistencia, constatando que se encuentran
presentes los C.C. C.P. Neri Felipe Rosales Guzman, Presidente del Comité, C.P. Ricardo
Alfonso Lara Trujillo, Secretario Ejecutivo; Lic. Verénica Gabriela Méndez Montesinos,|
Secretaria Técnica; como Integrantes Titulares los CC. Ing. Mayra Magally Coello Ramirez,

Ing. Zoila del Carmen Gutiérrez Gémez y Arg. Gladys Aguilar Vieeschower; por la Contraloria N
Interna para el Sector Desarrollo Social, Lic. Heber Antonio Rincén Sarmiento; como Enlace ~
Operativo del Organismo Desconcentrado Instituto de la Juventud, Lic. Jorge Cruz Culebro; y

el Lic. Rodrigo Javier Navarro Gonzalez, Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos; asi como

los invitados especiales los CC. Lic. Saira Gémez Gémez, Consejera del Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual e Ing. Alonso
Cancino Solis, Asesor del Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion.

Tercero.- Declaracion de Quérum Legal e instalacion de la sesiéon: Habiendo constatado,
la existencia de Quérum Legal, el Presidente del Comité declara formalmente instalada la 2
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés de la
Secretaria de Bienestar.

Cuarto.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia: En uso de la palabra el C.P Ricardo
Alfonso Lara Trujillo, Secretario Ejecutivo procede a dar lectura al orden del dia bajo el cual
se desarrollara la presente sesion. Al término de la lectura, el Presidente del Comité lo
somete a consideracién de los integrantes del Comité, mismo que es aprobada por
unanimidad.

Quinto.- Asuntos y Acuerdos: Siguiendo con el orden del dia, el Presidente del Comité
cede la palabra al C.P. Ricardo Alfonso Lara Trujillo para que en su caracter de Secretario
Ejecutivo proceda a desahogar los puntos del orden del dia.

Calzada Mactumatza N°50 Esquina 17 Sur. ‘ 7"#5
C.P. 29065 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. [
.




SECRETARIA o ) ]
DE BIENESTAR COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

GOBIERNO DE CHIAPAS

5.1 Se informa de la ratificacion de la Consejera del Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual: En observancia al
Articulo 8°. de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas; numeral 12, inciso e), del Protocolo para la Prevencidn, Atenciéon y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, a través de memorandum numero
SB/CEPCI/020/2022 de fecha 04 de mayo del afio en curso, se ratifica a la C. Lic. Saira
Goémez Gdémez, como Consejera del Protocolo para la Prevencion, Atencidén y Sancidn del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Secretaria de Bienestar, cargo que debera
desempenfar con apego a lo sefialado en el citado Protocolo.
ACUERDO No. SB/CEPCI/22. SESION.ORD/5.1/2022-----=-=----
Una vez desahogado en su totalidad este punto, los asistentes a esta sesién se dan por
enterados de la designacion y se le otorga la cordial bienvenida.

5.2 Se informa de la ratificacion del Asesor del Protocolo de Actuacion de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos
de Discriminacion: En observancia al articulo 8°. de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas; numeral 10, inciso f), del Protocolo de
Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacién, a través de memorandum numero SB/CEPCI/021/2022
de fecha 04 de mayo del afio en curso, se ratifica al C. Ing. Alonso Cancino Solis como l
Asesor del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en la Atencidn de Presuntos Actos de Discriminacién, cargo que debera desempefar /

con apego a lo sefialado en el citado Protocolo. ,
ACUERDO No. SB/CEPCI/22. SESION.ORD/5.2/2022---------=nnn--

Una vez desahogado en su totalidad este punto, los asistentes a esta sesién se dan por
enterados de la designacion y se le otorga la cordial bienvenida. \&\

5.3 Presentacion para su analisis y aprobacion en su caso, del Cédigo de Conducta de
la Secretaria de Bienestar: En observancia del Articulo 4 del Codigo de Honestidad y i
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, articulo 4 Fraccién IV
de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, asi
como de los Criterios y Tableros de Control para la Evaluacion Integral de los CEPCI 2022;
se procediod a la actualizacion del Coédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la -
Secretaria de Bienestar el cual se presenta para su analisis y aprobacion, en su caso.-------
ACUERDO No. SB/CEPCI/22. SESION.ORD/5.3/2022--------=-----
Una vez desahogado en su totalidad este punto, los integrantes del Comité aprueban po
unanimidad el Codigo de Conducta 2022 de la Secretaria de Bienestar.

5.4 Presentacion para su analisis y aprobacion en su caso, del Protocolo de Atencion
de Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica, las Reglas de
Integridad, y el Cédigo de Conducta: En observancia del Articulo 4 del Codigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, articulo 4
Fraccion Il de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, asi como de los Criterios y Tableros de Control para la Evaluacion Integral de los
CEPCI 2022; se procedi6 a la actualizaciéon del Protocolo de Atencién de Denuncias por
Incumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica, las Reglas de Integridad,’y el Codigo de
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Conducta de la Secretaria de Bienestar el cual se presenta para su analisis y aprobacion, en
Su caso.

ACUERDO No. SB/CEPCI/22, SESION.ORD/5.4/2022-------vernmmmmeemm
Una vez desahogado en su totalidad este punto, los integrantes del Comité aprueban por
unanimidad el Protocolo de Atencién de Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de
Honestidad y Etica, las Reglas de Integridad, y el Codigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar.

5.5 Presentacion para analisis y aprobacion en su caso, del Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Secretaria de Bienestar: Con
fundamento en los articulos 14, 28, fraccién IX y 37, fracciones I, Il, IV, IX, y XXIV de la Ley
Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Chiapas; 12, inciso a), del Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, expedido
por la Secretaria de Igualdad de Género, en la publicacion nimero 1203-A-2020 del
periddico oficial del 11 de noviembre de 2020, se procedié a la actualizacion del
Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Secretaria de Bienestar, el cual se presenta para su analisis y aprobacion, en su caso.--------
ACUERDO No. SB/CEPCI/22. SESION.ORD/5.5/2022----------==--
Una vez desahogado en su totalidad este punto, los integrantes del Comité aprueban por
unanimidad el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
de la Secretaria de Bienestar.

Sexto.- Asuntos Generales: Se solicita a los integrantes del Comité que en caso de existir
algun asunto adicional que tratar séa manifestado; por lo que una vez desahogado en su
totalidad este punto y no habiendg asuntos generales que tratar se pasa al siguiente punto
del orden del dia.

Séptimo.- Lectura y Firma de] Acta y Acuerdos: Habiendo desahogado todos los puntos
del orden del dia, se procede a/dar lectura al Acta eg la Segunda Sesion Ordinaria por lo que

estando de acuerdo todos los/asistentes se firmma eh 05 fojas Utiles, declarandose cerrados //
estos trabajos a las 12:00 horas, [ i &0 fecha. '

esiente 4
S
cardesf jongo Lara Trujillo Lic. Veronlc\a Gabrlela Méndez Montesinos
Secretario Ejecutivo Secretaria Técnica
INTEGRANTES TITULARES
Ing. Mayra Magally Coelld_Ramirez Ing. Zoila Del Carmen Gutiérrez Gomez
Integrante del Comité Integrante del Comité
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Arq. Gladys Aguﬂar Vieesc

wer Lic. Heber Antonio Rincon Sarmient%/v
Integrante del Co

Contralor de Auditoria Publica para el
Sector Desarrollo social

ASESOR JURIDICO

avarro Gonzalez lorg ulebro
Jefe de la Unida Asuntos Juridicos —Jefedela-Uhidad-de-l+ra Feneia-—\/
de la Secregfaria de Bienestar del Instituto de la Juventud C_

INVITADOS ESPECIALES

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Conflictos de Interes en Ia Atenclon de ;

Consejera del Protocolo para la Asesor del Protocolo de Actuacion de
Prevencién, Atencién y Sancion del los Comités de Efica y de Prevencion de

« )
[

Lic. Saif Gomez Gomez :
Analista Director

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL ACTA DE LA 22 SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, SUSCRITA EL 13 DE MAYO DE 2022.-
CONSTE.-

i
|
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“2022, Afio de Ricardo Flores Magon, precursor de la Revolucion Mexicana”

Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

ORDEN DEL DIA

Primero.- Bienvenida a cargo del C. C.P. Neri Felipe Rosales Guzman, Presidente del
Comité.

Segundo.- Lista de Asistencia.

Tercero.- Declaracion de Quérum Legal e instalacion de la sesién

Cuarto.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

Quinto.- Asuntos y acuerdos

5.1 Se informa de la ratificacién de la Consejera del Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
5.2 Se informa de la ratificacion del Asesor del Protocolo de Actuacion de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
Atencidn de Presuntos Actos de Discriminacion.

5.3 Presentacion para su analisis y aprobacion en su caso, del Codigo de
Conducta de la Secretaria de Bienestar.

5.4 Presentacién para su analisis y aprobacién en su caso, del Protocolo de
Atencion de Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Honestidad y
Etica, las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta.

5.5 Presentacion para su andlisis y aprobaciéon en su.-caso,

Pronunciamiento de pero Tplerancia al Hostigamiento Sexé?f y A "
Sexual en la Secretaria de Bienestar. /;// / ;
Sexto.- Asuntos Generales. |
Séptimo.- Lectura y Firma del Acta y Acuerdos. -
Octavo.- Cierre de la Sesion.
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