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Organismo Publico : 2.1.1.1.1.170 Secretaria de Bienestar 15 de febrero de 2019
Clave Presupuestaria : 252691C02301A22A008
Nombre del Proyecto: ~ Pensién y Becas a Hijos del Desaparecido por Dafio Emergente en el Municipio de Simojovel, segiin Acuerdo de Solucién

Tipo de Proyecto : Continuidad c:Ew...._ Responsable : U:\mnna: de Atencidn y Concertacidn Social

Cobertura : Estatal Periodo de Ejecucidn: Inicio: 01/01/2019 , Termino: 31/12/2019
Programa Presupuestario : Programa de apoyo a la mmnmﬁmsn_mvmogm_

Tipo Accién : 03 Bienestar

Total $156,000.00

No Etiquetado 156,000.00

Participaciones a Entidades 156,000.00
Federativas y Municipios

Participacion por Impuestos 156,000.00
Especiales . )
Recursos del Ejercicio 156,000.00

Participacién por Impuestos 156,000.00
Especiales

01 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
03 Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccién social para todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia cobertura de las personas
pobres y vulnerables
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Organismo Piblico : 2.1.1.1.1.170 Secretarfa de Bienestar 15 de febrero de 2019
Clave Presupuestaria : 252691C02301A22A008 .
Nombre del Proyecto : Pension y Becas a Hijos del Desaparecido por Dafio Emergente en el Municipio de Simojovel, segiin Acuerdo de Solucién
Amistosa

2 México Incluyente.

02 Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

2 Familia Chiapaneca.

2 Vida Digna.
02 | Inclusién social.

01 Fortalecer los derechos de las personas en situaciéon de vulnerabilidad.

220201

03 Promover la participacién social para contribuir al desarrollo de las personas en situacién de vulnerabilidad.

[} Programa Sectorial de Desarrollo Social

202220201
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Organismo Publico : 2.1.1.1.1.170 Secretaria de Bienestar 15 de febrero de 2019

Clave Presupuestaria : 252691C02301A22A008 :
Nombre del Proyecto : Pensién y Becas a Hijos del Desaparecido por Dafio Emergente en el Municipio de Simojovel, segin Acuerdo de Solucién

Amistosa

1 Contribuir a 3&03,« las condiciones de vida de la poblacién vulnerable.

202220201C .
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Nombre del Proyecto : Pensién y Becas a Hijos del Desaparecido por Dafio Emergente en el Municipio de Simojovel, segin Acuerdo de Solucién
Amistosa

Contribuir &l desarrollo de
la poblacidn vulnerable a
través de apoyos y
servicios sociales. X B
Porcentaje de apoyos y Namero de atenciones 24,611.00 /24611.00 6,993.00 7,156.00 5,961.00 450100 10000 | Trimestral |Estratégico/ |Representa las Atencién 2018
servicios sociales a la sociales brindadas / Eficiencia atenciones ) 721.00
poblacién vulnerable Total de atenciones brindadas
sociales a brindar mediante
atenciones y/o
servicios de
asistencia social a
la poblacién en
situacion de
vulnerabilidad para
mejorar su nivel
de vida
PROPOSITO
Poblacion en situacion de
vulnerabilidad reciben
apoyos y servicios
sociales.
Porcentaje de poblacién Namero de poblacion 26,289.00 /26,289.00 7,277.00 7,567.00 6,409.00 503600 10000 | Trimestral Gestién / Representa a la Beneficiario 2018
con atenciones sociales Rm:aiw / Total de Eficacia poblacién atendida 57,275.00
poblacion por atender en situacién de
vulnerabilidad con
atenciones y/o
servicios de
asistencia social.




G( ERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DECH 'AS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESQS 2019

CARATULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL Pagina 5 de 6

PT02019-51

Organismo Piblico : 2.1.1.1.1.170 Secretaria de Bienestar 15 de febrero de 2019

Clave Presupuestaria : 252691C02301A22A008
Nombre del Proyecto : Pension y Becas a Hijos del Desaparecido por Dafio Emergente en el Municipio de Simojovel, segtin Acuerdo de Solucién
Amistosa -

Porcentaje de pensidn a Nimero de pensiones 12.00 / 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00] 10000 Trimestral |Gestién / Representa el Pensién 2018
viuda entregadas / Total de Eficacia nimero de 12.00
pensiones a entregar pensiones
entregadas a la
viuda
_uw_‘nm:nm._.m de becas a Namero de becas 20.00/ 20.00 6.00 6.00) 200 6.00 100.00| Trimestral |Gestion / Representa el Beca 2019
hijos entregadas / Total de Eficacia ndmero de becas . 20,00
becas por entregar entregadas a los
hijos
ACTIVIDAD
Verificacion de recursos
para la transferencia de
apoyos econdmicos a las
familias afectadas
voﬁnﬂ.m:ﬁm de Nimero de documentos 12,00/ 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 100.00 Trimestral |Gestién / Representa la Documento 2019
seguimiento y comprobados / Total de : Eficacia . comprobacién de : 12.00
comprobacion de los documentos por los apoyos
apoyos econdmicos comprobar entregados a los
transferidos beneficiarios
Porcentaje de <mqmnmn.a: NUmero de verificaciones 32.00 / 32.00 9.00 9.00 5.00 9.00 100.00| Trimestral |Gestion /- Representa la Verificacion 219
en la transferencia de los Eficacia verificacién en las 32.00
apoyos econdmicos transferencias
realizadas a los
beneficiarios

Pensionado

Femenino 2 2
Masculino 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0
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Clave Presupuestaria :
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C.P. Neri Felipe Rosales Guzman
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2.1.1.1.1.170 Secretatia de Bienestar 15 de febrero de 2019

252691C02301A22A(08
Pensidn y Becas a Hijos del Desaparecidg
Amistosa

Dafio Emergente #n el Municipio de Simojovel, segiin Acuerdo de Solucién

Coordinador General del OEvo. Estratégic

Lider del P, cto




