
ANÁLISIS DE LAS PRINCIPALES VARIACIONES Y ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021 

2111 117 O SECRETARÍA DE BIENESTAR 
ARIACIÓN EN RELACIÓN AL: 

Razón de la variación del Presupuesto Devengado en relación al Aprobado Anual 
La variación que presenta este organismo público se debe principalmente a la reducción de ios recursos presupuestarios de los servicios personales por la 
transferencia de 122 plazas externas, así como a los recursos presupuestarios que están pendiente por ministrar del periodo abril- diciembre 

Integración de la Modificación al Presupuesto de Egresos (Ampliaciones/Reducciones) 

AMPLIACIÓN/REDUCCIÓN 

Ampliación liquida por $8,707,910.00 

Reducción liquida por $ 24,675,479.59 

Reducción liquida por $ 311,818.47 

Reducción liquida por $ 489,828.63 

CONCEPTO 

Ampliación liquida para dar suficiencia presupuestaria a ia partida 26111.- Combustibles, derivado del 
Convenio SB/OS/005/2020, PEMEX-Gobierno del Estado, de fecha 08 de Octubre del 2020 

Reducción de recursos presupuestarios a las diversas partidas del capitulo 1000 Servicios Personales, 
por ia transferencia externa de 122 plazas de personal de confianza, según dictamen no. 
SH/CGRH/DEO/002 y 019/2021 de fechas 04 y 20 de enero del 2021. 

Reducción de recursos presupuestarios correspondientes a economías del mes de enero, atendiendo lo 
dispuesto según oficio no. SH/61/2021, de fecha 12 de enero del 2021 

Reducción de recursos presupuestarios para atender las acciones implementadas por el 
Gobierno del Estado a causa de la emergencia sanitaria Covid, según instrucciones de la 
coordinación de unidades administrativas. 
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